Na podlagi prvega odstavka 13. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS §t. 64/2011 — ZDru-1-
UPB2) in 12. Clena Zakona o socialnem podjetnidtvu (Uradni list RS §t. 20/2011 in dopolnitve) je
skups¢ina Soncka — Zveze drustev za cerebralno paralizo Slovenije so.p. na svoji redni seji dne
15. maja 2025 sprejela spremembe in dopolnitve statuta in precis¢eno besedilo temeljnega akta

STATUT
SONCKA — ZVEZE DRUSTEV ZA CEREBRALNO PARALIZO SLOVENUE
1. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI
1. ¢len

Sondek — Zveza drutev za cerebralno paralizo Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zveza) je
prostovoljna, neprofitna, samostojna, nevladna, nadstrankarska in invalidska organizacija, v katero
se zdruZujejo drustva (v nadaljnjem besedilu: ¢lani) kot prostovoljna zdruZenja obanov, ki se
zdruzujejo zaradi uresni¢evanja svojih skupnih ciljev pri razvijanju in pospeSevanju celovite skrbi
za osebe s cerebralno paralizo ter z drugimi vrstami moZganskih poSkodb in okvar v vseh
Zivljenjskih obdobjih ter drugih oseb z invalidnostmi.

Namen Zveze je tudi delovanje po nadelih socialnega podjetniStva in kot socialno podjetje po
Zakonu o socialnem podjetnitvu — ZSocP in sicer opravljanje vseh gospodarskih in
negospodarskih dejavnosti prvenstveno pa na podrocju socialnega varstva in varstva invalidov
tako, da bo za izvajanje teh dejavnosti trajno zaposlovala.

Namen Zveze ni pridobivanje ali delitev presezka prihodkov nad odhodki.

Zveza je reprezentativna nacionalna invalidska organizacija za podrocCje cerebralne paralize ter
drugih vrst mozganskih poSkodb in okvar.

2. ¢len

Clani, zdruZeni v Zvezi, so pri svojem delu samostojni, upostevati pa morajo odlogitve in sklepe,
ki jih sprejemajo organi Zveze, za zadeve, ki so jih ¢lani prenesli na Zvezo.

3. ¢len

Osrednji cilj Zveze je izboljsanje kvalitete Zivljenja oseb s cerebralno paralizo ter z drugimi vrstami
moZganskih poSkodb in okvar ter drugih oseb z invalidnostjo z izenalitvijo moZnosti za
enakopravno in ¢im bolj neodvisno Zivljenje.

4. ¢len
Za doseganje svojega namena in ciljev izvaja Zveza slede¢e nepridobitne dejavnosti:

— popularizacija temeljnega cilja Zveze ter seznanjanje javnosti s problemi in potrebami oseb
s cerebralno paralizo ter oseb z drugimi vrstami moZganskih poskodb in okvar ter oseb z
drugimi vrstami invalidnosti ter ustvarjanje ustreznega odnosa javnosti do teh oseb,

— koordiniranje akcij in nalog €lanov, ki so skupnega pomena s podro¢ja delovanja Zveze,
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izvajanje nalog, ki jih Zvezi poverijo njeni ¢lani s podro¢ja delovanja Zveze,
sodelovanje in povezovanje z drugimi invalidskimi organizacijami doma in v tujini,
izobraZevanje in usposabljanje ¢lanov drustev za delo v drustvih s podrodja delovanja
Zveze,
skrb za udinkovito in kvalitetno organizirano habilitacijo, rehabilitacijo, izobraZevanje,
varstvo in usposabljanje oseb s cerebralno paralizo ter oseb z drugimi vrstami invalidnosti,
proucevanje organiziranosti in materialnih pogojev za doseganje osnovnega cilja Zveze ter
predlaganje ustreznih ukrepov,
organiziranje storitev in uslug za osebe s cerebralno paralizo ter za osebe z drugimi vrstami
invalidnosti okvar ter njihove druZine, s podrocja socialnega varstva:

pomo¢ na domu,

prva socialna pomo¢,

osebno pomoc,

pomo¢ druZzini za dom in na domu,

institucionalno varstvo in prebivanje s podporo v stanovanjskih skupinah,

vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji,

storitve centrov za neodvisno Zivljenje invalidov,
organiziranje storitev in uslug za osebe s cerebralno paralizo ter osebe z drugimi vrstami
invalidnosti ter njihove druZine, s podrocja zdravstvenega varstva:

zgodnja obravnava,

obnovitvena rehabilitacija,
organiziranje storitev in uslug za osebe s cerebralno paralizo ter oseb z drugimi vrstami
invalidnosti ter njihove druzine, s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja:

prevozi v Sole,

predsolska vzgoja otrok s posebnimi potrebami,

izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami,

izobraZevanje uciteljev in vzgojiteljev,
zaposlovanje oseb po Zakonu o socialnem podjetniStvu,
ustvarjanje pogojev za neodvisno Zzivljenje odraslih oseb s cerebralno paralizo ter oseb z
drugimi vrstami invalidnosti,
usposabljanje starSev za delo z otroki s posebnimi potrebami,
dodeljevanje priznanj, pohval in nagrad ¢lanom, posameznikom in organizacijam za
izjemne prispevke k uresni¢evanju osnovnega cilja Zveze,
sodelovanje z ob¢inskimi in drzavnimi ter drugimi organi in organizacijami, ki so pristojni
za izboljSanje kvalitete Zivljenja ljudi z invalidnostmi,
analiziranje predpisov, ki urejajo podrodja, ki se nana$ajo na osebe s posebnimi potrebami
in invalide ter oblikovaje predlogov za njihove spremembe in dopolnitve,
sodelovanje z domaéimi in tujimi strokovnimi institucijami, katerih cilj in naloge so enake
ali sorodne,
omogocanje medsebojne izmenjave delovnih in strokovnih izkuSenj med ¢lani,
izdajanje glasil ter druge informativne, vzgojne, strokovne, poljudne in promocijske
literature v skladu z veljavnimi predpisi,
vodenje centralnega registra ¢lanov drustev.

iy
39 (v

Yl ) pZ



II. IME, SEDEZ IN ZASTOPANIJE
5. ¢len
Ime Zveze je: Sonéek — Zveza drustev za cerebralno paralizo Slovenije
SkrajSano ime Zveze je: Zveza Soncek

Zveza na podlagi odlo¢be Upravne enote Ljubljana, §t. 215-771/2013 z dne 24. 12. 2013, deluje
kot socialno podjetje, zato v pravnem prometu pri oziroma poleg registriranega imena uporablja
tudi dostavek "socialno podjetje" oziroma "so.p.".

Sedez Zveze je v Ljubljani, na naslovu, ki ga dolo€i izvr$ni odbor Zveze.
Zveza zdruZzuje drustva na obmod¢ju Republike Slovenije.

Zveza ima svoj pecat, ki je sestavljen iz simbola Sonca, z nezaklju¢enim krogom s Sestimi Zarki
ter logotipa SONCEK s pripisom Zveza drustev za cerebralno paralizo Slovenije so.p.

Zveza ima svoj znak, Ki je sestavljen iz simbola Sonca, z nezaklju¢enim krogom s Sestimi Zarki ter
logotipa SONCEK s pripisom Zveza druStev za cerebralno paralizo Slovenije (v kombinaciji
modre in rumene barve).

Zveza ima dva zastopnika. Predsednik ali direktor zastopata in predstavljata Zvezo samostojno in
brez omejitev.

6. ¢len

Zveza sodeluje pri svojem delu z drugimi invalidskimi, nevladnimi in humanitarnimi
organizacijami v Republiki Sloveniji.

Zveza sodeluje in se vkljuduje v domace, tuje ali mednarodne organizacije, ki so ji sorodne in imajo
podobne namene in cilje.

III. NACIN VCLANJEVANIJA IN PRENEHANJA CLANSTVA
7. ¢len

Clani Zveze so dru§tva za cerebralno paralizo v Republiki Sloveniji in druga drustva, ki zdruzujejo
ljudi s poskodbami moZganov ali drugimi vrstami invalidnosti lahko pa tudi druga drustva, ki
delujejo v njihovo korist.

Clani sodelujejo pri upravljanju Zveze preko svojih zastopnikov ali drugih predstavnikov, ki jih ti
sami dolocijo.

8. ¢len

Drustva, ki niso podpisniki pogodbe o ustanovitvi Zveze postanejo €lani Zveze s sklepom
skups¢ine, s katerim se ugotovi izpolnjevanje pogojev za Clanstvo v Zvezi. Vlogi za sprejem v




¢lanstvo Zveze morajo skups€ini predloZiti potrdilo o registraciji, zapisnik zadnje seje najvisjega
organa drustva; porocilo o delu za preteklo leto, letni program dela ter sklep svojega najvisjega
organa upravljanja o v¢lanitvi v Zvezo in placati ¢lanarino.

9. {len

Clanstvo v Zvezi preneha:
— zizstopom po sklepu najvisjega organa drustva,
— s prenehanjem delovanja drustva z izpisom iz registra drustev,
— zizkljucitvijo na podlagi sklepa nadzornega odbora in odloéitve skupséine Zveze,
— zizbrisom, e drustvo po predhodnem opominu ne placa ¢lanarine.

10. ¢len

V primeru, da ¢lan preneha s svojim delovanjem, mora o tem najkasneje v 30 dneh obvestiti
skupscino Zveze. Obvestilu o prenehanju svojega delovanja mora priloziti odlo¢bo pristojnega
upravnega organa za notranje zadeve o izbrisu druStva iz registra druStev. Prenehanje ¢lanstva
zaradi prenehanja delovanja s sklepom ugotovi skup$cina.

Sklep o izbrisu ¢lana zaradi neplacila €lanarine sprejme skup$cina.
11. ¢len
Zveza ima lahko tudi ¢astne ¢lane.

Castni ¢lani Zveze so lahko domace in tuje pravne in fizi¢ne osebe, ki imajo posebne zasluge za
uresnic¢evanje ciljev in nalog Zveze.

Castni &lani, ki niso hkrati tudi redni &lani, nimajo pravic in obveznosti &lanov, lahko pa so vabljeni
na seje organov Zveze brez pravice glasovanja.

IV. ZAGOTAVLJANIJE JAVNOSTI DELA

12. ¢len

Delovanje in poslovanje je javno. Javnost dela se zagotavlja:
— s poSiljanjem vabil, gradiva in zapisnikov ¢lanom Zveze in ¢lanom organov Zveze,
— preko spletne strani Zveze Soncek ter glasila in sredstev javnega obveicanja,
— s tem, da so seje organov Zveze javne, razen kadar nadzorni odbor obravnava disciplinske
krsitve.
Za dajanje splosnih informacij in stike z javnostjo so pristojni predsednik, direktor ter s strani
direktorja pooblascene vodje enot, programov in druge osebe.

Za zagotovitev javnosti dela Zveze in organov Zveze sta odgovorna predsednik in direktor Zveze.
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V. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV ZVEZE

13. ¢len

Pravice ¢lanov Zveze so:

da prek svojih predstavnikov sodelujejo pri delu in odlo¢anju organov Zveze,
da dajejo organom Zveze predloge in pobude za reSevanje problemov povezanih z
temeljnim ciljem Zveze,
da volijo svoje predstavnike v organe Zveze,
da od Zveze zahtevajo mnenja, stali¥¢a in pojasnila o posameznih vpraSanjih s podrocja
njene dejavnosti,
da zahtevajo od organov Zveze izvr§evanje nalog, ki so v skladu s statutom Zveze in z
programskimi usmeritvami Zveze,
da so seznanjeni z delom organov Zveze,
da vlagajo pritoZbe skups¢ini Zveze na sklepe izvrSnega odbora in drugih organov zveze,
da se obra¢ajo na vse organe Zveze za pomo¢ pri re§evanju vpraSanj, ki se nanaSajo nanje,
na katerega drugega ¢lana ali skupino ¢lanov,
da so seznanjeni s programom in poslovanjem Zveze ter njenim finan¢nim in materialnim
poslovanjem.

14. ¢len

Dolznosti ¢lanov Zveze so:

da s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju nalog Zveze,

da spostujejo pogodbo o zdruZzevanju v Zvezo, statut Zveze, druge splosne akte ter sklepe
in odlo¢itve organov,

da dajejo zvezi informacije, ki so potrebne za opravljanje skupnih nalog (poro¢ila o delu in
finanénem poslovanju ter letni program dela),

da redno izpolnjujejo finanéne in druge obveznosti do Zveze,

da obves¢ajo Zvezo o stanju ¢lanstva,

da varujejo ugled Zveze.

VI. ORGANI IN ORGANIZACIJA ZVEZE

15. ¢len

Organi zveze so:

skupséina,
izvrsni odbor,
predsednik,
nadzorni odbor,
direktor,
strokovni svet.




16. ¢len

Vsi organi Zveze lahko odlo¢ajo na sejah s sre€anjem ¢lanov organov v zivo ali koresponden¢no z
uporabo informacijsko-komunikacijskih orodij. Za izvedbo korespondenénih sej organov se
smiselno uporabljajo dolocbe tega statuta, ki veljajo za seje s sreCanjem v Zivo.

17. ¢len

Za koordiniranje izvajanja programov na lokalnem nivoju Zveza ustanavlja Centre Soncek, kot
svoje organizacijske enote

Zveza lahko ustanovi organizacijske enote za organiziranje storitev in uslug za osebe s cerebralno
paralizo in osebe z drugimi vrstami invalidnosti ter njihove druzine s podroc¢ja socialnega varstva,
zdravstvenega varstva ter vzgoje in izobraZevanja ali za izvajanje drugih dejavnosti, namenjenih
zaposlovanju invalidov.

Zveza je lahko ustanoviteljica zavodov s podroja vzgoje, izobraZevanja in usposabljanja,
rehabilitacije, rekreacije in bivanja invalidov ter drugih podrodij Zivljenja invalidov, ustanoviteljica
podjetij za poklicno usposabljanje in zaposlovanje invalidov ter drugih ustanov.

18. ¢len
Organizacijske enote s sklepom ustanavlja in ukinja izvr$ni odbor .

S sklepom o ustanovitvi organizacijske enote izvr§ni odbor dolo¢i najmanj:
— ime in poslovni naslov organizacijske enote,
— vodjo organizacijske enote,
— pravice organizacijske enote glede nastopanja v pravnem prometu v imenu in na ra¢un

Zveze.
SKUPSCINA

19. ¢len

predstavniki delavcev. Vsak ¢lan skupscine, ima pri odlo¢anju v skupséini en glas.
20. ¢len

Skupscina je lahko redna ali izredna.

Redno skupsc¢ino sklicuje izvrsni odbor najmanj enkrat letno.

Izredna skups€ina se skli¢e na lastno zahtevo, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo petine
drustev. Izvrni odbor je dolZan sklicati izredno skups¢ino najkasneje v roku enega meseca po tem,
ko je prejel tako zahtevo. V nasprotnem primeru lahko to stori predlagatelj sam, ki mora predloziti
dnevni red z ustreznimi materiali. Izredna skupsc¢ina sklepa samo o stvari, za katero je sklicana.




21. ¢len

O sklicu skupi¢ine morajo biti ¢lani Zveze ter delavci in prostovoljci pismeno obves¢eni najmanj
sedem dni pred dnevom, za katerega je skup§¢ina sklicana. Obvestilu o skup§¢ini mora biti prilozen
dnevni red in gradivo, ki bo na skup$¢ini obravnavano.

22. ¢len

Skups¢ina je sklepéna, &e so ob predvidenem zacetku prisotni predstavniki ve¢ kot polovice ¢lanov.
Vsak ¢lan ima enega predstavnika s pravico glasovanja.

V primeru, da skups¢ina ob predvidenem zacetku ni sklepcna, se prietek zasedanja odloZi do
sklep&nosti oziroma najveé za eno uro. Ce tudi po eni uri skups¢ina ni sklep&na, se skupiéina sklice
ponovno v roku Stirinajst dni.

Ce tudi ob ponovnem sklicu skup$¢ina ob predvidenem pricetku ni sklepéna, se zasedanje pri¢ne,
¢e je prisotna najmanj tretjina ¢lanov.

Skupscina deluje po poslovniku, ki ga sprejme pred pricetkom zasedanja.
23. ¢len

Skups¢ina sprejema svoje sklepe z vecino glasov na skupscini zastopanih c¢lanov, razen o
prenchanju Zveze.

Kadar odlo¢a o spremembi statuta ali kadar voli organe Zveze, morajo za to glasovati predstavniki
najmanj dveh tretjin ¢lanov zastopanih na seji skups€ine.

Glasovanje je praviloma javno, ¢e skups¢ina ne odlo€i drugace.

24. ¢len
Skupséina izvoli na zasedanju delovnega predsednika in €lane delovnega predsedstva.
Do izvolitve delovnega predsednika vodi skup$¢ino predsednik Zveze.

Skups€ina izvoli tudi verifikacijsko komisijo, zapisnikarja in po potrebi tudi volilno komisijo in
druge delovne organe.

25. ¢len

Skupscina:
— sklepa o dnevnem redu,
— razpravlja o delu in poroéilih izvr$nega odbora — sprejema programske usmeritve za delo
Zveze,
— voli in razreSuje predsednika in podpredsednika Zveze ter ¢lane izvrSnega odbora,
— voli in razreSuje predsednika in ¢lane nadzornega odbora,
— imenuje predsednika in ¢lane strokovnega sveta,
— imenuje ¢lane uredni$kega odbora in odgovornega urednika glasil Zveze,




— sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge sploSne akte Zveze,

— odloc¢a o pritozbah proti sklepom organov Zveze,

— sprejema program dela in finan¢ni nacrt ter, letno porocilo o delu in finan¢no poro€ilo,

— sklepa o izpolnjevanju pogojev za ¢lanstvo in prenehanju ¢lanstva,

— odloc¢a o vkljuevanju Zveze v sorodne organizacije,

— ustanavlja stalne ali ob¢asne komisije in imenuje njihove ¢lane,

— ustanavlja podjetja za poklicno usposabljanje in zaposlovanje invalidov,

— ustanavlja zavode za vzgojo, izobraZevanje, usposabljanje, rehabilitacijo, rekreacijo ter
bivanje invalidov,

— odloca o prenehanju Zveze,

— podeljuje priznanja Zveze in zlate znake Zveze,

— imenuje Castne Clane Zveze,

— opravlja vse druge zadeve, ki spadajo v pristojnost skupi€ine,

— odloca o nakupu in prodaji nepremi¢nin v vrednosti nad eno tretjino vrednosti premoZenja
Zveze Soncek,

— dokoncno odloca o izkljucitvi ¢lana iz Zveze,

— odloca o visini ¢lanarine,

— doloca organizacijska izhodi§¢a in programske usmeritve Centrov Soncek in notranjih
organizacijskih enot ter daje smernice za delovanje subjektov v katerih uresniCuje
ustanoviteljske pravice.

26. ¢len
O delu skupséine se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsednik delovnega predsedstva in zapisnikar.
27. ¢len

Skupscina lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje komisije, kot na¢in dela. Naloge, Stevilo
&lanov in predsednike komisij dolo¢i skupséina. Clani komisij so lahko le &lani drustev zdruZenih
v Zvezo. Za svoje delo so komisije odgovome skupsCini. Zveza lahko izjemoma povabi k
sodelovanju pri delu komisij zunanje sodelavce.

IZVRSNI ODBOR
28. &len

Izvr$ni odbor je izvrini organ skupscine in opravlja zadeve, ki mu jih naloZi skups€ina, z letnim
programom dela in finan¢nim naértom.

Izvr$ni odbor upravlja Zvezo v ¢asu med dvema sejama skups€ine po smernicah, sprejetih na
skups§cini. Sestaja se najmanj dvakrat letno.

Izvr$ni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini Zveze.

29. ¢len

Predsednik Zveze je predsednik izvr§nega odbora po svojem poloZaju.
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30. ¢len

Izvrni odbor sestavljajo predsednik, dva podpredsednika ter 6 — 10 izvoljenih ¢lanov od katerih
mora biti vsaj eden oseba z invalidnostjo in vsaj ena oseba, ki je star§ osebe z invalidnostjo ter en
izvoljeni predstavnik delavcev.

Mandat ¢lanov izvrSnega odbora traja Stiri leta.

31. ¢len

V okviru svojega delovnega podrocja opravlja izvrini odbor predvsem naslednje naloge:

neposredno skrbi za uresni¢evanje ciljev in nalog Zveze,

sklicuje skup§¢ino in pripravlja poro¢ilo o delu ter predloge za skup$€ino,

poroc¢a skups€ini o svojem delu,

izvriuje sklepe skupséine, pripravlja predloge splo$nih aktov Zveze,

sprejema predlog naérta dela in financnega nacrta ter letnega porocila o delu in finanénem
poslovanju,

odloca o nabavi in prodaji osnovnih sredstev ter o najetju kreditov ali poroStvih, v viSini od
1/200 do 1/3 vrednosti premozZenja Zveze,

upravlja s premoZenjem,

skrbi za finanéno-materialno poslovanje in sredstva Zveze,

sprejema notranjo organizacijo in sistematizacijo delovnih mest,

imenuje direktorja,

na predlog direktorja imenuje vodjo varstveno delovnega centra, vodjo institucionalnega
varstva in vodje notranjih enot VDC in institucionalnega varstva, vodje centrov Soncek ter
vodje drugih organizacijskih enot Zveze,

sprejema pravilnike in druge akte Zveze ter druge interne akte VDC in drugih
organizacijskih enot Zveze,

doloca obseg in vsebino dela, ki ga v Zvezi lahko opravljajo prostovoljci,

odlo¢a o spremembi naslova sedeza Zveze,

odloca o vseh ostalih zadevah, ki so po tem statutu pridrzane izvr$nemu odboru, kakor tudi
o zadevah, za katere ga pooblasti skups¢ina.

32. ¢len

Izvr$ni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik. V njegovi odsotnosti sklicuje in vodi
seje izvrinega odbora podpredsednik.

Izvr3ni odbor je sklepcen, &e prisostvuje seji ve€ kot polovica ¢lanov. Svoje sklepe sprejema z
veino glasov vseh ¢lanov. Vsak ¢lan izvr$nega odbora ima pri glasovanju en glas.

33. ¢len

Na seje izvrinega odbora sta vabljena predsednik strokovnega sveta in predsednik sindikata ali
predstavnik delavcev, kjer lahko razpravljajo, nimajo pa pravice glasovanja.




PREDSEDNIK IN PODPREDSEDNIKA ZVEZE
34. ¢len
Zveza ima predsednika ter dva podpredsednika, ki jih voli skups€ina za dobo §tirih let.

35. ¢len

Predsednik zveze:
— brez omejitev in samostojno predstavlja in zastopa zvezo,
— je po funkciji predsednik izvr$nega odbora ter sklicuje in vodi seje ter predlaga dnevni red,
~ opravlja tekoCe naloge Zveze ter naloge, ki mu jih poveri skups€ina,
— skupaj z direktorjem odlo¢a o nabavi in prodaji osnovnih sredstev ter o najetju kreditov ali
porostvih, v vi§ini do 1/200 vrednosti premoZenja Zveze.

Predsednik je za svoje delo odgovoren skup$¢ini in izvr§nemu odboru ter se mora pri svojem delu
ravnati po njunih navodilih. Predsednik je odgovoren da delovanje Zveze poteka v skladu s
statutom in pravnim redom Republike Slovenije.

36. ¢len

Podpredsednika nadome$céata predsednika v njegovi odsotnosti in mu pomagata pri njegovem delu,
opravljata pa tudi opravila, ki jima jih poveri izvr§ni odbor. Za svoje delo sta odgovorna skups¢ini
in izvr§nemu odboru.

Vsaj eden izmed podpredsednikov je oseba z invalidnostjo.
DIREKTOR ZVEZE
37. ¢len

Direktor Zveze brez omejitev in samostojno zastopa in predstavlja Zvezo ter je odgovoren za
zakonitost, poslovodenje in strokovnost delovanja. Skrbi za organizacijo dela, poslovanje in je
zadolZen za nemoteno delovanje in izvajanje dejavnosti organizacije.

Direktorja zveze imenuje in razresuje izvrsni odbor Zveze.
Direktor je imenovan za dobo petih let.

Direktor Zveze, ki opravlja naloge direktorja Varstveno delovnega centra mora izpolnjevati pogoje
po Zakonu o socialnem varstvu. Direktor Zveze opravlja naloge direktorja VDC tudi v primeru, ko
ne izpolnjuje pogojev po 69. ¢lenu ZSV, Ce je poslovodenje in vodenje strokovnega dela lo¢eno in
je za strokovno vodenje imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje po Zakonu o socialnem varstvu.

Direktor Zveze:
— brez omejitev in samostojno zastopa in predstavlja Zvezo,
— skrbi za zakonitost poslovanja, delovanja in izvajanja nalog,
— organizira, vodi in usklajuje delo zaposlenih,
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— pomaga predsedniku Zveze in organom pri izvajanju njihovih nalog, pri sestavljanju
dnevnega reda za seje in pri pripravi gradiva za seje,

— je odgovoren za zapisnike sej ter izvriuje sprejete sklepe teh organov in opravlja druge
naloge, ki mu jih poverijo predsednik in organi Zveze,

— je odredbodajelec za vse finan¢no materialne posle Zveze,

— skupaj s predsednikom odloga o nabavi in prodaji osnovnih sredstev ter o najetju kreditov
ali porostvih, v vi$ini do 1/200 vrednosti premoZenja

— sklepa pogodbe o financiranju na podlagi pogodbe o koncesiji in pogodbe o financiranju
programov,

— sklepa druge poslovne pogodbe v vrednosti do 1/200 vrednosti letnega prometa,

— zastopa Zvezo pri vseh poslih povezanih z delovanjem strokovne sluzbe in notranjih
organizacijskih enot,

— odloda o zaposlovanju delavcev, delovnih razmerjih ter pravicah, obveznostih in
odgovornostih delavcev,

— je odgovoren za izvajanje dejavnosti socialnega podjetniStva.

Direktor je za svoje delo odgovoren skups$¢ini in izvr$nemu odboru Zveze.

Pravice in obveznosti direktorja so dologene z individualno pogodbo, ki jo sklepata direktor in
predsednik Zveze, v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja delovnega prava.

Izvr$ni odbor lahko razresi direktorja:
— &e ta ne izvaja sklepov skupic¢ine in izvr$nega odbora,
— e ta ni sposoben organizirati dela in voditi zaposlenih,
— Ce po njegovi krivdi Zveza zaide v finan¢ne tezave,
— &e deluje v nasprotju s poslanstvom organizacije, pravili obnasanja Zveze Soncek ali krni
njen ugled.

V primeru odsotnosti direktorja redno delo direktorja opravlja oseba pooblasfena s strani
direktorja.

V primeru ve¢ kot mesec dni trajajoCe odsotnosti direktorja delo direktorja opravlja oseba
pooblascena s strani predsednika.

NADZORNI ODBOR

38. ¢len

Nadzorni odbor je kontrolni organ Zveze. Nadzorni odbor spremlja izvajanje programa dela in
finanénega nadrta Zveze, delo organov Zveze, zakonitost finan¢nega in materialnega poslovanja
razpolaganja nad premoZenjem Zveze, pravilnost vodenja poslovnih knjig ter izvaja nadzor nad
zakonitostjo, namembnostjo ter gospodarnim e in u¢inkovitim poslovanjem.

Nadzomi odbor nadzira tudi skladnost poslovanja Zveze z zakonom, tem statutom in drugimi
splo$nimi akti Zveze.

Nadzorni odbor pred sprejetjem letnega porocila ugotavlja:
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— pravilnost in popolnost podatkov v letnem porocilu in opravi nadzor nad pravilnostjo in
zakonitostjo finan¢nega in materialnega poslovanja Zveze ter nad pravilnostjo vodenja
knjig,

— ali poslovne knjige in letno poro€ilo omogocajo ocenjevanje, ali so presezki prihodkov nad
odhodki porabljeni za uresnievanje namena ter ciljev Zveze oziroma za opravljanje
nepridobitne dejavnosti, doloCene v tem statutu in ugotavlja ali se je presezek porabil za te
namene,

— izpolnjevanjem ciljev socialnega podjetnistva,

— zakonitost razporejanja presezka prihodkov nad odhodki in porabe dodeljenih javnih
sredstev oziroma sredstev, ustvarjenih z olaj§avami in oprostitvami.

O svojih ugotovitvah iz prejSnjega odstavka Nadzorni odbor poroc¢a skups€ini pred sprejetjem
letnega porocila.

V nadzorni odbor so praviloma izvoljeni predstavniki tistih ¢lanov, ki nimajo svojih predstavnikov
v izvr$nem odboru Zveze. Nadzomi odbor ima predsednika in $tiri ¢lane, ki so izvoljeni za dobo
§tirih let. Najmanj en ¢lan nadzornega odbora mora biti oseba z invalidnostjo.

Clani nadzornega odbora morajo dobiti vabila in gradiva za vse seje organov Zveze. O svojem delu
poroc¢a nadzorni odbor enkrat letno skupsc¢ini Zveze, kateri je odgovoren za svoje delo.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem ¢lani drugih organov Zveze. Lahko sodelujejo na
sejah organov Zveze, ne morejo pa odlocati. Nadzorni odbor je sklepcen, ¢e so na seji prisotni vsaj
trije €lani. Veljavne sklepe sprejme z vedino prisotnih. Vsak ¢lan nadzornega odbora ima pri
glasovanju en glas.

39. ¢len
Nadzorni odbor obravnava tudi disciplinske krSitve.
Nadzorni odbor vodi postopek in izreka sankcije v skladu s pravilnikom o disciplinskih krSitvah.

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava nadzorni odbor so naslednje:
— krsitev dolocb statuta,
— nevestno in lahkomiselno sprejemanje ter in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v
Zvezi,
— neizvrSevanje sklepov organov Zveze,
— dejanja, ki kakorkoli §kodujejo ugledu Zveze.

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu s pravilnikom o disciplinskih kr§itvah
izre¢e nadzorni odbor so:

— opomin,

— javni opomin,

— izkljuditev.

Zoper sklep, ki ga izda nadzorni odbor ima prizadeti pravico pritozbe na skup$cino, kot
drugostopenjski organ, ki dokon¢no odlo¢i o pritozbi.
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V primerih ko nadzorni odbor vodi postopek proti ¢lanu nadzornega odbora oziroma drusStvu
katerega ¢lan je, ta lan nadzornega odbora nima pravice glasovanja.

STROKOVNI SVET
40. ¢len

Strokovni svet ima kot svetovalni organ Zveze Soncek ima naslednje naloge:
— ocenjuje uresnievanje programa celovite skrbi za osebe s cerebralno paralizo in drugimi
vrstami invalidnosti,
— analizira in spremlja zakonodajo s podrodja delovanja Zveze ter daje pobude za njene
spremembe,
— daje mnenja o dolo¢enih problemih in dokumentih,

41. ¢len
Strokovni svet ima predsednika in 8 do 14 €lanov, ki jih skup$¢ina imenuje za dobo Stirih let.

Strokovni svet sestavljajo uveljavljeni strokovnjaki s podro¢ja zdravstva, vzgoje in izobraZevanja,
socialnega varstva, zaposlovanja, pokojninskega, invalidskega in zdravstvenega zavarovanja idr.

Strokovni svet je sklep&en, &e je na seji prisotnih ve€ina ¢lanov. Veljavne sklepe sprejme z vecino
prisotnih.

Za svoje delo je strokovni svet odgovoren skups€ini Zveze.

Predsednika strokovnega sveta se vabi na seje izvrSnega odbora.

VII. UDELEZBA DELAVCEV, PROSTOVOLIJCEV IN UPORABNIKOV ZVEZE PRI DELU
ORGANOV

42. &len

Z namenom zagotavljanja udeleZbe delavcev pri upravljanju delavci izvolijo 3 predstavnike
delavcev, ki so ¢lani Skupicine. Eden od 3 izvoljenih ¢lanov skups¢ine je €lan IzvrSnega odbora.
Delavci najman;j 7 dni pred sklicem volilne skup$éine izvolijo 3 ¢lane Skups€ine in izmed ¢lanov
Skupscine izvolijo enega €lana Izvr$nega odbora.

Zveza v svoje delovanje vkljuuje tudi prostovoljce.

Skups¢ina, izvr¥ni odbor, predsednik in direktor pred odlo¢anjem o zadevah, ki so pomembni za
delo delavcev in prostovoljcev v Zvezi, pridobijo o tej zadevi njihovo mnenje in se do njega
opredelijo. Skups¢ina, izvr§ni odbor in direktor pred odloCanjem o zadevah, pomembnih za
kakovost izdelkov ali storitev Zveze, pridobijo o tej zadevi mnenje delavcev, prostovoljcev in
uporabnikov in se do njega opredelijo.

Podrobnejsi na¢in sodelovanja delavcev, prostovoljcev in uporabnikov Zveze in njihovega

obvei¢anja se uredi v splo§nem aktu Zveze, ki ga sprejme izvr$ni odbor po poprejSnjem soglasju
teh oseb ali v soglasju z njihovimi predstavniki.
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VIII. VOLITVE
43, ¢len

Predsednik Zveze trideset dni pred predvidenim zasedanjem volilne skups¢ine zaprosi ¢lane Zveze,
da posljejo svoje predloge za predsednika, podpredsednika, €lane izvr§nega odbora ter predsednike
in €lane drugih organov Zveze. Predlogi morajo biti posredovani predsedniku najmanj sedem dni
pred sejo skupscine. Predlogi so veljavni, ¢e kandidata predlagata vsaj dva ¢lana Zveze.

Kandidacijsko listo za volitve pripravi, na podlagi predlogov ¢lanov, kolegij predsednikov drustev
Clanov Zveze.

Kandidacijska lista za €lane izvrS§nega odbora mora biti praviloma sestavljena tako, da se v izvrsni
odbor predlagajo predstavniki tistih ¢lanov, ki v preteklem obdobju niso imeli svojih
predstavnikov.

Volitve organov Zveze so praviloma tajne, v kolikor skup$€ina pred samimi volitvami z javnim
glasovanjem ne odlo¢i drugace.

44. ¢len

Predsednik, podpredsednik in direktor Zveze ter ¢lani organov Zveze so lahko razreSeni, ¢e ne
opravljajo svojih nalog, ki izhajajo iz Statuta in programskih usmeritev Zveze, oziroma, ¢e s svojim
delom in obnaSanjem ovirajo delo organov in krnijo ugled Zveze.

IX. MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANIJE ZVEZE
45. ¢len

Dohodki zveze so:
— Clanarine,
— dohodki od prodaje izdelkov varstveno delovnih centrov,
— dohodki od opravljanja pridobitne dejavnosti,
— darila, dedi$¢ine in volila,
— prispevki donatorjev in sponzorjev,
— sredstva od iger na sreco,
— sredstva iz evropskega, drzavnih in obcinskih proracunov ter javnih skladov in javnih
fundacij,
— sredstva zasebnih ustanov,
— drugi viri v skladu z zakonom.

46. ¢len

Prihodki in odhodki Zveze se za vsako koledarsko leto dolocijo s finanénim nacrtom, ki ga sprejme
skupséina Zveze. O rezultatu poslovanja Zveze v koledarskem letu sprejme skups¢ina poslovno
porocilo in zakljuéni raun. Finanéni nacrt in poslovno poro¢ilo z zakljuénim ra¢unom mora Zveza
predloziti vsem svojim ¢lanom.
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S finan¢nim nacrtom se opredelijo sredstva za posamezne projekte in posamezne organizacijske
enote Zveze.

47. ¢len

PremoZenje Zveze sestavljajo vse premi¢nine in nepremicnine, ki so last Zveze in so kot take
vpisane v inventarno knjigo.

S premoZenjem Zveze upravlja izvrini odbor. O nakupu in prodaji nepremic¢nin odlo¢a s sklepom
skupsc€ina ali izvrsni odbor Zveze.

Osnovna in obratna sredstva lahko Zveza odda v najem izvajalcu strokovnih del za Zvezo ali
drugim najemnikom.

48. Clen

Materialno in finan¢no poslovanje mora biti v skladu z ratunovodskimi standardi, ki veljajo za
drustva ter v skladu z veljavnimi predpisi.

Zveza zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki,
dologenim s posebnim aktom, ki mora biti skladen z zakonom in ra¢unovodskimi standardi za
drustva in invalidske organizacije in z ra¢unovodskimi standardi za socialna podjetja.

Zveza lo¢eno vodi in izkazuje podatke iz pridobitne dejavnosti.
49. ¢len

Finan¢ne in materialne listine podpisujejo predsednik, direktor in ratunovodja. Odredbodajalec za
upravljanje s sredstvi, s katerimi razpolaga Zveza, je direktor Zveze v skladu s svojimi
pristojnostmi ali po predhodnem ustreznem sklepu izvrSnega odbora Zveze ali na podlagi
veljavnega financnega nacrta.

50. ¢len

Delo radunovodstva je javno. Vsakemu predstavniku ¢lana je treba omogociti vpogled v finan¢no
in materialno poslovanje Zveze.

X. PRIDOBITNE DEJAVNOSTI
51. ¢len

Zveza lahko, zaradi uresni¢evanja namena in skupnih ciljev pri izvajanju dejavnosti in razvijanju
in pospesevanju celovite skrbi za osebe s cerebralno paralizo ter drugimi vrstami invalidnosti ter
zaradi zagotavljanja trajnega zaposlovanja invalidov pod posebnimi pogoji v varstveno delovnih
centrih, pri izvajanju dejavnosti in programov na kmetiji ter dejavnosti in programov v rekreacijsko
terapevtskih centrih, v skladu s predpisi, opravljala tudi naslednje pridobitne dejavnosti:

A01.110-Pridelovanje Zit (razen riZa), stro¢nic in oljnic
A01.130-Pridelovanje zelenjadnic in melon, korenovk in gomoljnic
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A01.160-Pridelovanje rastlin za vlakna

A01.190-Pridelovanje cvetja in drugih enoletnih rastlin
A01.210-Vinogradni$tvo

A01.240-Gojenje peckatega in kosCiCastega sadja
A01.250-Gojenje drugih sadnih dreves in grmovnic
A01.260-Pridelovanje oljnih sadezev

A01.270-Gojenje rastlin za izdelavo napitkov
A01.280-Gojenje zaCimbnih, aromatskih in zdravilnih rastlin
A01.290-Gojenje drugih trajnih nasadov
A01.300-RazmnoZevanje rastlin

A01.500-Mesano kmetijstvo

A01.610-Storitve za rastlinsko pridelavo

A01.620 -Storitve za zivinorejo, razen veterinarskih
A01.630-Priprava pridelkov in obdelava semen
A02.100-Gojenje gozdov in druge gozdarske dejavnosti
A02.300-Nabiranje gozdnih dobrin, razen lesa
A02.400-Storitve za gozdarstvo

A03.120 Sladkovodno ribistvo

C10.320-Proizvodnja sadnih in zelenjavnih sokov
C10.390-Druga predelava in konzerviranje sadja in zelenjave
C10.410-Proizvodnja olja in mascob

C10.510-Proizvodnja mle¢nih izdelkov

C10.620-Proizvodnja §kroba in Skrobnih izdelkov
C10.710-Proizvodnja kruha, svezega peciva in slas¢ic
C10.720-Proizvodnja prepecenca in piskotov, proizvodnja trajnega peciva in slas¢ic
C10.730-Proizvodnja testenin

C10.830-Predelava ¢aja in kave

C10.840-Proizvodnja za¢imb, diSav in drugih dodatkov
C10.850-Proizvodnja pripravljenih jedi in obrokov
C10.890-Proizvodnja drugih Zivil, d. n.

C11.010-Proizvodnja Zganih pijaé

C11.020-Proizvodnja vina iz grozdja

C11.030-Proizvodnja jabolé¢nika in drugih fermentiranih sadnih pijac
C11.040-Proizvodnja drugih nedestiliranih fermentiranih pija¢
C11.070-Proizvodnja brezalkoholnih pija¢, mineralnih in drugih steklenic¢enih vod
C13.100-Priprava in predenje tekstilnih vlaken
C13.200-Tkanje tekstilij

C13.300-Dodelava tekstilij

C13.910-Proizvodnja pletenih in kvackanih materialov
C13.920-Proizvodnja gospodinjskih tekstilij in gotovih izdelkov za notranjo opremo
C13.930-Proizvodnja preprog

C13.950-Proizvodnja netkanih tekstilij in izdelkov
C13.990-Proizvodnja tekstilij, d. n.

C14.100-Proizvodnja pletenih in kvackanih oblacil
C14.210-Proizvodnja vrhnjih oblacil

C14.220-Proizvodnja spodnjega perila

C14.240-Proizvodnja usnjenih in krznenih oblacil
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C14.290-Proizvodnja drugih oblacil, pokrival in dodatkov, d. n.
C15.120-Proizvodnja potovalne galanterije in sedlarskih izdelkov iz katerega koli materiala
C18.120-Drugo tiskanje

C18.130-Priprava za tisk in objavo

C18.200-RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
C20.420-Proizvodnja parfumov in toaletnih sredstev
C20.590-Proizvodnja drugih kemi¢nih izdelkov, d. n.
C31.000-Proizvodnja pohiStva

C32.120-Proizvodnja nakita in podobnih izdelkov
C32.130-Proizvodnja bizuterije

C32.300-Proizvodnja Sportne opreme

C32.400-Proizvodnja iger in igrac¢

(C32.990-Druge predelovalne dejavnosti, d. n.

C33.110-Popravila in vzdrzevanje kovinskih izdelkov
C33.130-Popravila elektronskih in opti¢nih naprav

C33.140-Popravila in vzdrzevanje elektri¢nih naprav
C33.170-Popravila in vzdrzevanje drugih civilnih prevoznih sredstev
C33.190-Popravila in vzdrzevanje drugih naprav
G47.110-Nespecializirana trgovina na drobno, predvsem z Zivili, pijacami ali toba¢nimi izdelki
G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

G47.270-Trgovina na drobno z drugimi zivili

G47.400 Trgovina na drobno z ra¢unalni$kimi in komunikacijskimi napravami
G47.510 Trgovina na drobno s tekstilom

G47.550 Trgovina na drobno s pohiS§tvom, svetili, namizno posodo in drugimi izdelki za
gospodinjstvo

G47.610 Trgovina na drobno s knjigami

G47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

(G47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebS¢inami
G47.630 Trgovina na drobno s Sportno opremo

G47.640 Trgovina na drobno z igrami in igraami

G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo, d. n.
(G47.710 Trgovina na drobno z oblacili

G47.720 Trgovina na drobno z obutvijo in usnjenimi izdelki

G47.740 Trgovina na drobno z medicinskimi in ortopedskimi izdelki
G47.750 Trgovina na drobno s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki
G47.780 Trgovina na drobno z drugim novim blagom
G47.790-Trgovina na drobno z rabljenim blagom
G47.910-Posredniske dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno
G47.920-Posredniske dejavnosti za specializirano prodajo na drobno
H49.320 Posredniske dejavnosti za potniski prevoz

H49.330 Storitve potniskega prevoza na zahtevo z vozilom z voznikom
H49.390-Drug kopenski potniski prevoz, d. n.

H49.420-Selitvena dejavnost

H52.100-Skladis¢enje

H52.210-Spremljajoée storitvene dejavnosti v kopenskem prevozu
H52.320-Posredniske dejavnosti za potniski prevoz

H53.200-Druga postna in kurirska dejavnost

17




155.201-Po¢itniski domovi in letovi§ca

155.202-Turisti¢ne kmetije s sobami

155.204-Planinski domovi in mladinska preno¢i§ca

155.209-Druge nastanitve za krajsi cas

155.300-Dejavnost avtokampov

155.400-Posredniske nastanitvene storitve

155.900-Druge nastanitvene dejavnosti

156.111-Gostilne in restavracije

156.112-Okrepcevalnice in podobni obrati

156.113-Slas¢i¢arne in kavarne

156.114-Turisti¢ne kmetije brez sob

156.120-Mobilna streZba hrane

156.210-PriloZnostna priprava in dostava jedi

156.220-Pogodbena priprava in dostava hrane ter druga oskrba s hrano
156.300-Strezba pijac

156.400 Posredniske storitve za dejavnosti streZzbe hrane in pija¢
J58.110-1zdajanje knjig

J58.120-1zdajanje Casopisov

J58.130-Izdajanje revij in druge periodike

J58.190- Drugo zaloZni$tvo, razen izdajanja programske opreme
J58.290- Drugo izdajanje programske opreme

J60.200-Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov
K62.100-Racunalni$ko programiranje

K62.200-Svetovanje o racunalniskih napravah in programih ter upravljanje racunalniskih naprav
in sistemov

K62.900-Druge z informacijsko tehnologijo in ra¢unalniskimi storitvami povezane dejavnosti
K63.910-Dejavnosti spletnih iskalnikov

K63.920-Druge informacijske dejavnosti

M68.110-Trgovanje z lastnimi nepremic¢ninami

M68.200-Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin
M68.310-Posredniske storitve za poslovanje z nepremi¢ninami
M68.320-Drugo poslovanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi
N69.200-Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
N70.200-Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje
N73.110-Dejavnost oglaSevalskih agencij

N73.120-Posredovanje oglaSevalskega prostora
N73.200-Raziskovanje trga in javnega mnenja

N73.300-Dejavnost stikov z javnostjo

N74.110-Oblikovanje industrijskih izdelkov in modno oblikovanje
N74.120-Grafi¢no oblikovanje in vizualno komuniciranje
N74.130-Notranje oblikovanje

N74.140-Drugo specializirano oblikovanje

N74.200-Fotografska dejavnost

N74.300-Prevajanje in tolmacenje

N74.910-Storitve patentnega posredniStva in trzenja,

N74.990-Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti, d. n.
077.110-Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup
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077.210-Dajanje $portne opreme v najem in zakup

077.220-Dajanje drugih izdelkov za §iroko rabo v najem in zakup

077.330-Dajanje pisarniske opreme in radunalniskih naprav v najem in zakup

077.390-Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
077.400-Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zasCitenih del
077.510-Posrednistvo pri dajanju avtomobilov, avtodomov in prikolic v najem in zakup in
077.520-Posrednistvo pri dajanju drugih opredmetenih sredstev in nefinan¢nih neopredmetenih
sredstev v najem in zakup

078.100-Dejavnost pri iskanju zaposlitve

078.200-Posredovanje zatasne delovne sile in druga oskrba s loveskimi viri
081.100-VzdrZevanje objektov in hisniSka dejavnost

081.210 Splosno ¢iséenje stavb

081.220-Drugo &is¢enje stavb, industrijskih naprav in opreme

081.300-Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrSin in okolice

082.100-Pisarniske dejavnosti

082.200-Dejavnost klicnih centrov

082.300- Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

082.400-Posredniske storitve za spremljajo¢e poslovne storitvene dejavnosti, d. n.
082.920-Pakiranje

082.990-Druge spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti, d. n.

P84.120-Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev
Q85.100-Predprimarna vzgoja in izobraZevanje

Q85.200-Primarno izobraZevanje

Q85.310-Splogno sekundarno izobraZevanje

Q85.320-Poklicno sekundarno izobrazevanje

Q85.330-Posekundarno neterciaro izobraZevanje

Q85.510-IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije in
Q85.610-Posredniske dejavnosti za te¢aje in inStruiranje

Q85.520-IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
Q85.590- Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

Q85.690- Pomozne dejavnosti za izobraZevanje, d. n.

R86.210-Splosna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost

R86.220- Specializirana zdravstvena dejavnost

R86.930-Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov

R86.940-Zdravstvena in babiska nega

R86.950-Fizioterapija

R86.960- Dejavnost tradicionalne, dopolnilne ali alternativne medicine

R86.970-Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah za
zdravje

R86.990-Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

R87.100-Dejavnost nastanitvenih ustanov za bolnisko nego

R87.200-Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo oseb, ki Zivijo z duSevno motnjo ali
zasvojenostjo ali jim je bila ta diagnosticirana

R87.300-Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo starejsih ali invalidov

R87.910-Posredniske storitve za socialno varstvo z nastanitvijo

R87.990-Drugo socialno varstvo z nastanitvijo, d. n.

R88.109-Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe ali invalide
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R88.910-Dnevno varstvo otrok

R88.991-Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

R88.999-Drugo drugje nerazvrsceno socialno varstvo brez nastanitve
S90.111-Literarno ustvarjanje

S90.112-Komponiranje glasbe,

$90.120-Vizualna umetnost

$90.130-Drugo umetnisko ustvarjanje

$90.200-Uprizoritvene umetnosti

$90.310-Obratovanje objektov za kulturne prireditve

S$90.390-Druge pomozZne dejavnosti za umetniSko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
S91.110-Dejavnost knjiznic

S91.300-Konservatorstvo, restavriranje in druge pomozne dejavnosti za ohranjanje kulturne
dedis¢ine

$93.110-Obratovanje Sportnih objektov

S93.120-Dejavnost Sportnih klubov

S93.130-Dejavnost fitnes centrov

$93.190-Sportne dejavnosti, d. n.

S93.299-Drugje nerazvricene dejavnosti za prosti ¢as

T94.120-Dejavnost strokovnih zdruZenj

T94.991-Dejavnost invalidskih organizacij

T94.999-Dejavnost drugje nerazvr§cenih ¢lanskih organizacij

T95.100- Popravila in vzdrZevanje racunalnikov in komunikacijskih naprav
T95.210-Popravila in vzdrzevanje elektronskih naprav za Siroko rabo
T95.220-Popravila in vzdrzevanje gospodinjskih naprav ter opreme za dom in vrt
T95.230-Popravila in vzdrZevanje obutve in usnjene galanterije
T95.240-Popravila in vzdrZzevanje pohistva

T95.250-Popravila in vzdrZevanje ur in nakita

T95.290-Popravila in vzdrZzevanje izdelkov za Siroko rabo, d. n.
T95.400-Posrednistvo pri popravilu in vzdrzevanju raCunalnikov, izdelkov za Siroko rabo,
motornih vozil in motornih koles

T96.100-Dejavnost pralnic in kemiénih Eistilnic in

T96.210-Frizerska in brivska dejavnost

T96.220-Kozmeticna in pedikerska dejavnost

T96.230-Zdraviliska dejavnost, savne in parne kopeli

T96.400-Posredniske dejavnosti za osebne storitve

T96.910-Osebne storitve na domu

T96.991-Tetoviranje in pirsing

T96.999-Druge drugje nerazvr§cene osebne storitve

Za dosego svojega namen Zveza izvaja tudi sledece dejavnosti socialnega podjetnistva:
Q85.100-Predprimarna vzgoja in izobraZevanje

R87.300-Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo starejsih ali invalidov
R87.990-Drugo socialno varstvo z nastanitvijo, d. n.

R88.109-Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe ali invalide
R88.910-Dnevno varstvo otrok

R88.991-Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

R88.999-Drugo drugje nerazvriteno socialno varstvo brez nastanitve
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Presezek, ki ga Zveza ustvari s svojim delovanjem se porabi za uresnievanje namena in ciljev
Zveze oziroma za izvajanje nepridobitnih dejavnosti, kot jih doloca ta statut.

Zveza presezek prihodkov nad odhodki v okviru omejitve iz prej$njega odstavka lahko namenja
za:

— investicije v osnovna sredstva, potrebne za opravljanje dejavnosti,

— ohranjanje in povecevanje §tevila delovnih mest,

— pokrivanje izpada prihodka zaradi veéje bolniSke odsotnosti oziroma manjSe delovne
uc¢inkovitosti invalidov,

— izobraZevanje in usposabljanje delavcev in prostovoljcev,

— druge razvojne in nepridobitne dejavnosti, ki jih opravlja, ¢e niso v izkljuéno korist ¢lanov
Zveze ali za namene razvoja socialnega podjetnistva v lokalni skupnosti, kjer ima Zveza ali
njene enote sedez,

— povecanje premoZenja Zveze.

Zveza zaCasne preseZne prilive sredstev, ki jih e ne more uporabiti za uresni¢evanje namena in
ciljev oziroma za izvajanje nepridobitnih dejavnosti, nalaga izklju¢no v banke, ki imajo dovoljenje
Banke Slovenije za poslovanje.

XI. STROKOVNA SLUZBA
52. ¢len

Strokovna sluzba Zveze Soncek opravlja:
— administrativna, pravna in finan¢na opravila za organe Zveze Soncek,
— izvaja programe in storitve doloCene s programom dela Zveze Soncek.

Strokovno sluzbo vodi direktor Zveze.
53. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev strokovne sluZbe ureja kolektivna pogodba, ki velja
za podroc¢je zdravstva in socialnega varstva.

Pravice in obveznosti delavcev se dolocijo s pogodbo o zaposlitvi, ki jo za Zvezo sklepa direktor
Zveze.

Z vodji enot strokovne sluzbe in strokovnimi delavci s posebnimi pooblastili, lahko izvr$ni odbor
sklepa individualne pogodbe za dobo Stirih let.

54. ¢len

Organizacijo strokovne sluzbe, sistematizacijo delovnih mest, letni plan zaposlovanja, placne
razrede ter druge splo$ne akte sprejema izvrsni odbor Zveze v skladu z zakonom in kolektivno
pogodbo za podrodje zdravstva in socialnega varstva.
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XII. PRENEHANIE ZVEZE
55. ¢len

Zveza prencha delovati:
— s sklepom skupsé€ine z 2/3 ve€ino, ¢e prenehajo pogoji in razlogi, ki so narekovali njeno
ustanovitev,
— s spojitvijo ali pripojitvijo,
— s steCajem,
— na podlagi sodne odlocbe,
— po samem zakonu.

56. Clen

Dokler ima Zveza status socialnega podjetja, se lahko spoji ali pripoji le z drugim socialnim
podjetjem.

V primeru prenehanja Zveze pripada vse njeno premozenje, premicnine in nepremicnine druStvom
¢lanom Zveze, ki so nepridobitne pravne osebe, na nacin, ki ga dolo¢i likvidacijska komisija,
sestavljena iz predstavnikov ¢lanov.

Na izrecno zahtevo FIHO se premoZenje Zveze Soncek, ki je bilo ustvarjeno iz sredstev FIHO, po
njenem prenehanju prenese na FIHO.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
57. ¢len
Ta statut zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme skupséina Zveze.
Statut se uporablja, ko ga potrdi pristojni upravni organ.

Po izdaji odlocbe o registraciji tega statuta, preneha veljati statut, ki ga je sprejela skupscina Zveze
dne 13.7.2022.
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