ma za enake moznosti Zveza Soncek si prizadeva ustvariti taksnc
7, ne glede na njihove == kulturno okolje, ki bo drugaénost v telesnih
ua 10) 5 1N Inte alnin ystih

SONCEK

ZVEZA DRUSTEV ZA CEREBRALNO PARALIZO SLOVENIJE

Stevilka: 110-16/2025-2
Datum: 15.10.2025

JAVNI RAZPIS
ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA DIREKTOR ZVEZE SONCEK, so.p.

Spostovani,

Izvr$ni odbor Zveze Soncek so.p. je na svoji 2. seji, dne 9. oktobra 2025, sprejel sklep o objavi
Javnega razpisa za zbiranje prijav in predlogov kandidatov za direktorja/direktorico
Zveze Soncek, so.p. v mandatnem obdobju 2025-2030. Javni razpis je objavljen na spletnih
straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje ter spletni strani Zveze Soncek, so.p.

V skladu s 37. ¢lenom Statuta Zveze Soncek so.p. ter Pravilnikom o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest, §t. 021-8/2024-1 z dne 9.1.2025 so klju¢ne naloge direktorja:
e samostojno in brez omejitev zastopanje ter predstavljanje Zveze,
o skrb za zakonitost poslovanja, delovanja in izvajanja nalog,
e organiziranje, vodenje in usklajevanje dela zaposlenih ter strokovne sluzbe,
e pomo¢ predsedniku in organom Zveze pri izvajanju njihovih nalog, pripravi sej ter
gradiv,
e odlo¢anje o zaposlovanju, delovnih razmerjih ter pravicah, obveznostih in
odgovornostih zaposlenih,
e odredbodajanje za finan¢no-materialne posle in opravljanje drugih nalog, dolo€enih s
Statutom.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta direktorja (po Pravilniku o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest):
« najmanj VIL stopnja izobrazbe
e najmanj 5 let delovnih izkuSen;,
e organizacijske in druge sposobnosti za uspesno vodenje in smisel za poslovnost ter delo
z ljudmi,
e poznavanje neprofitnih organizacij, poznavanje cerebralne paralize, znanje 1 tujega
jezika
o nekaznovanost s podro¢ja gospodarskega kriminala in spolne nedotakljivosti

Dodatna funkcionalna znanja:
e poznavanje delovanja neprofitnih organizacij,
e poznavanje podrocja cerebralne paralize,
» aktivno znanje vsaj enega tujega jezika

Zveza Sonéek so.p. je vpisana v register drustev, ki ga vodi Upravna enota Ljubljana / 3t. odl.: JR 026-304/97 / zap. §t.: 572 / Sifra dejavnosti: 94.991
RoZanska ulica 2, 1000 Ljubljana « naslov za posiljanje poste: Zveza Sonéek so.p., p.p. 3245, 1001 Ljubljana - tel.: 01 534 06 67, 23 11 058
faks: 01 568 60 75 + e-posta: zveza@soncek.org « http://www.soncek.org « matiéna $t.: 5250706 « identifikacijska 3t.: SI13876970
TRR pri NLB d.d.: SI56 0208 5001 7410 410, BIC: LIBASI2X « TRR pri OTP banka d.d.: SI56 0430 2000 0350 542, BIC: KBMASI2X
TRR pri OTP banka d.d.: SI56 0400 0027 8858 257, BIC: KBMASI2X
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e zazeleno je, da ima kandidat skladno z 69. Clenom ZSV opravljen strokovni izpit iz
socialnega varstva ali dosezeno stopnjo in vrsto izobrazbe po 69. ¢lenu ZSV, ki
omogoc¢a opravljanje strokovnega izpita ter opravljen program za vodenje socialno
varstvenega zavoda po 56. ¢lenu ZSV - oziroma oba pogoja lahko izbrani kandidat
opravi v roku 1 leta od zacetka opravljanja nalog direktorja.

Prijava kandidata mora vsebovati:

e izjavo oziroma dokazila o izpolnjevanju razpisnih pogojev, (kratka predstavitev
kandidata/kandidatke z vklju¢enimi dosedanjimi strokovnimi delovnimi izku$njami ter
navedbo vodstvenih, organizacijskih in drugih sposobnosti, ki so pomembne za uspesno
vodenje organizacije)

e izjavo oziroma dokazila o dodatnih funkcionalnih znanjih.

Rok in nacin prijave:
Prijave z vsemi dokazili pricakujemo do 7. novembra 2025 na elektronski naslov:
kadrovska@soncek.org.

S spoStovanjem,

Izvr$ni odbor Zveze Soncek so.p.
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